FORSKRIFT OM GODTGJERSLE OG PERMISJONAR
FOR
FOLKEVALDE | VANG KOMMUNE

Satsane endrast jfr forskrift i hgve til Ignsutviklinga til stortingsrepresentant

Vedteke av kommunestyret i sak 47/23 15. juni 2023 i medhald av lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommunar og fylkeskommunar (kommunelova) §§ 8-3, 8-4, 8-6 og 8-10§.

§ 1. Verkeomrade
Fgremalet med forskrifta er & sikre kommunen sine folkevalde kompensasjon for arbeidsinnsats og a
erstatte tap i arbeidsinntekt ved mgter i kommunale organ.

Med folkevalde meiner ein medlemmer av kommunestyret og formannskap, medlemmer i organ
oppnemnde av kommunestyret eller formannskapet, einskildmedlemmer oppnemnde av
kommunestyret eller formannskapet til folkevalde organ og til interkommunale organ heimla i
kommunelov eller seerlov i henhald til kommunelova § 5-1 og § 5-2. Dette gjeld ikkje reine styreverv
etter aksjelova og liknande.

Rettane som dei folkevalde har i hgve til dette er heimla i lov 22. juni 2018 nr. 83 —kommunelova,
kapittel 8 (§§ 8-3, 8-4, 8-6, og 8-10). Utbetaling til folkevalde er godtgjering, ikkje Ignn. Godtgjeringa
skal innberettast som skattepliktig inntekt.

Fritak og utreden er omhandla i §§7-9 og 7-11.

§ 2. Fast arleg godtgjersle

2.1 Ordfgrar

Arleg godtgjersle til ordfgrar er 75 % av stortingsrepresentantign. Det er forhandlingsutvalet i
kommunen som innstiller til kommunestyret seinast til siste kommunestyremgte i aret. Godtgjersla
trer i kraft 01.mai inneverande ar.

Ordfgrargodtgjersla dekkjer mgtegodtgjersle og erstatning for tapt arbeidsforteneste.

Kommunen dekkjer pensjonsordning for ordfgraren. Ordfgrar har rett til fri kommunal
tenestetelefon til bruk i vervet.

Stortingslgn pr 1.mai 2023 1.107.190 kr
Ordfgrarlgn (75%) 830.392 kr

2.1.1 Ettergodtgjersle ordfgrar

Avgatt ordfgrar skal fa utbetalt godtgjersle for tre — 3 — manader. Dersom avgatt ordfgrar i denne
perioden far anna inntektsgjevande arbeid, skal denne inntekta koma til fradrag i ettergodtgjersla.
Avgatt ordfgrar har sjglv ansvar for melde fra om dette.



2.2 Varaordfgrar

Varaordfgrar skal ha ei fast godtgjersle pa 4 % av arsgodtgjersla til ordfgraren. Nar varaordfgrar gjer
teneste som ordfgrar i meir enn to veker samanhengande, skal han/ho ha godtgjersle som tilsvarar
den satsen som gjeld ordfgrar. Dette gjeld ikkje ved ordfgraren si ferieavvikling.

Gjeldande fra 1.mai 2023 33.215 kr

2.3 Leiar av hovudutval
Leiar av hovudutval skal ha ei fast godtgjersle pa 4 % av arsgodtgjersla til ordfgraren

Gjeldande fra 1.mai 2023 33.215 kr

2.4 Leiar i kontrollutvalet
Ovannemnde leiarar skal fa 2% av ordfgrargodtgjersla.

Gjeldande fra 1.mai 2023 16.607 kr

§3 Mgtegodtjersler

3.1 Mgtegodtgjersle
Medlemmer i folkevalde organ , med unntak av ordfgrar, skal ha ei godtgjersle tilsvarande pr
mgte:

e For mgte i kommunestyre, formannskap, hovudutval med sakliste: 1100 kr

e For andre mgte (rad, utval og seminar, budsjettkonferanse osv.): 550 kr

§ 4. Dekning av utgifter og gkonomiske tap - § 8-3 og § 8-4

4.1. Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjersle - § 8-3 og §8-4
| samband med mgte i kommunale nemnder m.v. far dei folkevalde dekt reiseutgifter etter
kommunen sitt reiseregulativ.

Ved deltaking pa seminar, kurs o.l. i samanheng med vervet, og som ikkje gar fgre seg pa heilt

friviljug basis, kan dei folkevalde etter naerare avtale fa dekt utgifter.

4.2. Erstatning for tap av inntekt - § 8-3
| samband med mgter med innkalling og sakliste kan folkevalde setje fram krav om erstatning for tap
av inntekt. Fglgjande satsar leggjast til grunn:

Tap av inntekt 320 pr mgtetime
4.3. Erstatning for pafgrte utgifter - § 8-6

Folkevalde som ma ha hjelp til omsorgsoppgaver som t.d. stell/pass av born, sjuke eller andre
hjelpetrengjande for a ivareta det kommunale vervet, far slik utgiftsdekning:

o Inntil 1.117 kr pr dag eller 160 kr pr time

For mgte som varar inntil sju timar skal ein nytte satsen pr time, og elles satsen pr dag.



4.4. Telefongodtgjersle
Ordfgrar har kommunal mobiltelefon.

Medlemer av formannskap og hovudutvalsleiarar: 400 kr pr ar.!me

Medlemer av kommunestyre og hovudutval: 200 kr pr ar.!

§ 5. Permisjonar og omsorgsgodtgjersle
Folkevalde som har eit tillitsverv som sin hovudbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til permisjon i
samsvar med arbeidsmiljglova § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15.

Sgknad om permisjon vert avgjort av kommunestyret.

Under permisjonen beheld den folkevalde si godtgjersle i inntil to veker, med mindre han/ho gjev
avkall pa den.

Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barn -
eller barnepassar sin sjukdom har den folkevalde rett til 8 behalde godtgjeringa etter same reglar
som gjeld for tilsvarande permisjonar for tilsette i kommunen.

§ 6. Krav om godtgjersle

Krav om godtgjersle for mgter, reiser og tapt arbeidsforteneste, skal bli innlevert etter kvart mgte.

§ 7. Eventuell tvist

Blir krav om godtgjersle/erstatning ikkje godkjent, avgjer formannskapet saka med endeleg verknad.

§ 8 lkraftsetjing
Denne forskrifta trer i kraft med verknad fra 19.oktober 2023

! For at motteke telefongodtgjersle skal vera skattefri, er det eit vilkar at vedkomande kan dokumentere hggare
faktiske telefonkostnader. Med gjeldande satsar legg ein til grunn at dette er tilfelle for alle aktuelle mottakarar,
og ser det derfor ikkje som naudsynt a hente inn og kontrollere private telefonfakturaer.



